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भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 --- Sub -section (i) 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- ----- ---- --- ---- - --- - -- - ----- - - - -- -- - - - 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारिगों ( संघ राज्य क्षेत्र , प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Oiders, Bye-laws etc . of a general character) issued by the Ministries 
of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


पर निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 


कार्मिक , लोक -शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1998 


सा . का . नि . 44.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 
की धारा ( 5 ) के साथ पठित , अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय लेखा 
परीक्षा तथा लेखा-विभाग में कार्यरत व्यक्तियों के संबंध में 
भारत के नियंत्रक और महालेखा-परीक्षक से परामर्श करने 
के पश्चात् मूल नियमों में आगे और संशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ~ 


“ ( 13 ) धारणाधिकार से सरकारी सेवक का किसी 
ऐसे पद , जिसमें सावधिक पद भी शामिल है , जिस पर 
उसको नियुक्ति नियमति आधार पर हुई हो और 
जिस पर वह परिवीक्षा पर नहीं हो , से अनुपस्थिति की 
अवधि या अवधियो के पर्यवसान के तत्काल पश्चात 
या उक्त अवधि/ अवधियो के पर्यवसान पर उसे नियमित 
अाधार पर धारण करने का हक अभिप्रेत है । " 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( सपोधन ) नियमा 
वली, 1998 है । 


परन्तु नियमति आधार के किसी पद को धारण करने का 
हक इस शर्त के अध्यधीन होगा कि ऐसे हकदार व्यक्तियों 
की संख्या उस ग्रेड में उपलब्ध पदों से अधिक होने पर , उक्त 
ग्रेड में कनिष्ठतम व्यक्ति उससे निम्नतर ग्रेड में प्रत्यावर्तित 
किए जाने का दायी होगा । 


( 2 ) ये नियम, इनके राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से 
प्रवत्त होंगे । 


2. मूल नियमावली ( इसके बाद उक्त नियमावली के 
रूप में निर्दिष्ट ) में नियम - 9 में , उप -नियम ( 13 ) के स्थान 


3. उक्त नियमावली , का नियम 12 विलोपित किया 
जाएगा । 
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4. उक्त नियमावली के नियम 12क के स्थान पर 

समाप्त नहीं किया जा सकेगा, यदि उसके परिणाम 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - - - 

स्वरूप उसे किसी नियमित पद पर धारणाधिकार के 
" 12क जब तक किसी भी मामले में , इन नियमों में 

बिना छोड़ना पड़े । " 
अन्यथा उपबंधित न किया गया हो , सरकारी सेवक 

( ii) खण्ड ( ख ) और ( ग ) विलोपित किए जाएंगे । 
द्वारा किसी पद पर धारणाधिकार अजित कर लिए 
जाने पर , उसके द्वारा किसी अन्य पद पर पूर्व अजित 

(iii ) खण्ड (घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रति 
धारणाधिकार समाप्त हो जाएगा । " 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


“ ( घ ) किसी पद पर सरकारी सेवक का धारणाधिकार 
उसके द्वारा अपने संवर्ग से बाहर केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार के अधीन किसी अन्य पद पर धारणा 
धिकार अजित कर लेने पर समाप्त हो जाएगा । " 


8. उक्त नियमावली के नियम 14- ख के स्थान पर , 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 


" 14ख नियम - 15 के उपबन्धों के अधीन , राष्ट्रपति ऐसे 
सरकारी सेवक का धारणाधिकार, जो कि उस पद के 
कर्तव्यों का निर्वाह नहीं कर रहा हो , जिस पर उसका 
धारणाधिकार हो , उसी संवर्ग के किसी दूसरे पद पर 
स्थानांतरित कर सकते है । " 


9 . उक्त नियमावली के नियम - 15 मे , 


5. उक्त नियमावली के नियम - 13 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

" 13 कोई सरकारी कर्मचारी जिसने किसी पद पर 
धारणाधिकार अजित कर लिया हो , उसका उस पद 
पर धारणाधिकार तब तक बना रहेगा - - 
( क ) जब तक कि वह उस पद के कर्तव्यों का निर्वाह 

करता रहे ; 
( ख ) जब वह अन्यत्र सेवा में हो या कोई अस्थायी 

पद धारण किए हो या किसी अन्य पद पर 

स्थानापत्र रूप से कार्यरत हो ; 
( ग ) जब तक कि उसे , उसके अपने पद के धारणा 

धिकार संबंधी हक सहित किसी निम्नतर वेतन 
वाले पद पर स्थानांतरित नहीं किया जाए, जिस 
स्थिति में , उसका धारणाधिकार उस तारीख से 
उस नए पद पर स्थानांतरित . हो जाएगा, जिस 
तारीख को वह अपने पूर्व पद से कार्यमुक्त कर 
दिया जाए , किसी अन्य पद पर स्थानातरण हो 

जाने पर कार्य -ग्रहण अवधि के दौरान ; 
( घ ) जब वह छुट्टी पर हो ; और 
( ङ ) जब वह निलम्बित चल रहा हो : 

परन्तु सरकारी कर्मचारी का कोई धारणाधिकार नहीं 
बना रहेगा ; 
( i ) यदि वह सरकार मे अपनी सेवा/ संवर्ग/ पद से बाह्य 

किसी अन्य पद या सेवा में तत्काल संविलयन 
के आधार पर नियुक्त किया जाए, तो उसके 

संविलयन की तारीख से ; और 
( ii ) सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के 

तहत अन्य अधिकतम सीमा से अधिक समय तक 

बात सेवा प्रतिनियुक्ति पर रहने की स्थिति में । " 
6 . उक्त नियमावली का नियम- 14 विलोपित किया 
जाएगा । 


(i ) खण्ड ( क ) के नीत्ते परन्तुक के स्थान पर निम्न 
. लिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :--- 

" परन्तु सिवाय -- - 
( 1 ) अदक्षता या कदाचार के कारण, या 
( 2 ) उसके लिखित अनुरोध पर , 
किसी सरकारी कर्मचारी को ऐसे पद पर स्थानान्तरित 
अथवा नियम - 49 के अन्तर्गत आने वाले किसी मामले को 
छोड़कर, स्थानापन्न रूप से नियुक्त नहीं किया जाएगा जिसका 
वेतन उस पद से कम हो जिस पर उसका धारणाधिकार 
हो । " 

( ii ) खण्ड ( ख ) विलोपित किया जाएगा । 


[संख्या : 28020/ 1/ 96-स्था . ( ग ) ] 
एस . नन्दक्योल्यार, निदेषक ( स्थापना 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 


( Department of Personnel and Training ) 


7 . उक्त नियमावली के नियम 14क में : -- 


( i ) खण्ड ( क ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( क ) नियम - 13 तथा इस नियम के खण्ड ( घ ) में 
यथा उपबन्धित के सिवाय , किसी पद पर सरकारी. 
सेवक का धारणाधिकार , किन्हीं भी परिस्थितियों मे 


New Delhi, the 9th February , 1998 
G . S. R. 44. — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to Article 309 read with 
clause ( 5.) of Article 148 of the Constitution, the 
President after consultation with the Comptroller 
and Auditor General of India in relation to persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Depart 


: 
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ment, hereby makes the following rules further to 

a post or service outside his service / 
amend the Fundamental Rules , namely : 

cadre / post in the Government from the 

date of absorption ; and 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Funda 
mental (Amendment ) Rules, 1998 . 

( ii ) On foreign service / deputation beyond the 

maximum limit adinissible under the 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

orders of the Government issued from 
their publication in the Official Gazette . 

time to time." 
2 . In the Fundamental rules (hereinafter refer 
red to as the said rules ) , in Rule 9 for sub -rule 

6 . Rule 14 of the said rules shall be omitted . 
( 13 ) the following sub - rule shall be substituted , 

7 . In rule 14A of the said rules : 
namely : 

(i) for clause ( a ) the following clause shall 
" (13 ) Lien means the title of a Government 

be substituted , namely :- - 
servant to hold on regular basis either 
immediately or on the termination of a 

“ ( a ) Except as provided in rule 13 and 
period or periods of absence, a post, in 

clause ( d ) of this rule , a Government 
cluding a tenure post, to which he has 

servant s lien on a post may in no cir 
been appointed on regular basis and on 

cumstances be terminated , if the result 
which he is not on probation ." 

will be to leave him without a lien 
Provided that the title to hold a regular post 

upon a regular post .” 
shall be subject to the condition that the junior 

(ii) Clause (b ) and (c ) shall be omitted 
most person in the grade will be liable to be re 
verted to the lower grade if the number of persons 

( iii) for clause (d ) the following clause shall 
so entitled is more than the posts available in that 

be substituted , namely : 
grade. 

" (d ) A Government servant s lien on a post 
3 . Rule 12 of the said rules shall be omitted . 

shall stand terminated on his acquir 
4 . For rule 12A of the said rules , the following 

ing a lien on another post (whether 

under the Central Government or 
rule shall be substituted , namely : 

State Government ) outside the cadre 
" 12A . Unless in any case it is otherwise pro 

on which he is borne." 
vided in these rules , a Government ser 

8. For rule 14 -B of the said rules, the following 
vant on acquiring a lien on a post will 
cease to hold the lien previously acquir 

rule shall be substituted , namely : -- 
ed on any other post.” 

“ 14 - B . subject to the provisions of Rule 15 , 
5 . For rule 13 of the said rule , the following rule 

the President may transfer to another 
shall be substituted , namely :-- 

post in the same cadre , the lien of a Gov 

ernment servant who is not performing 
" 13 . A Government servant who has acquired 

the duties of the post to which the lien 
lien on a post retains the lien on that 

relates." 
post ; 

9 . In rule 15 of the said rules, 
( a ) while performing the duties of that 
post; 

(i) For the existing clause ( a ), the following 

clause shall be substituted , namely : 
(b ) while on foreign service, or holding a 

" provided that except 
temporary post, or officiating in an 
other post ; 

(1 ) On account of inefficiency or mis 
( c ) during joining time on transfer to an 

behaviour, or 
other post, unless he is transferred 

( 2 ) On his written request , 
alongwith his title to a post on lower 
pay , in which case his lien is transfer 

a Government servant shall not be 
red to the new post from the date on 

transferred to , or except in a case 
which he is relieved of his duties in 

covered by rule 49 , appointed to offi 
the earlier post; and 

ciate in a post carrying less pay than 
( d ) while on leave ; and 

the pay .of the post on which he holds 

a lien ." 
(e ) while under suspension : 
Provided that no lien of a Government servant ( ii ) , clause (b ) shall be omitted . 
shall be retained :: 
(i) Where a Government servant has pro 

[No. 28020 1196 - Estt.(C )] 
ceeded on immediate absorption basis to 

S . NANDKEOLYAR , Director ( E ) 
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वित्त मंत्रालय 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1998 
सा . का . नि . 45 : - - संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा प्रतिभूति कागज कारखाना 
( समूह क और ख सवर्ग पद ) भर्ती नियम , 1997 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
अर्थात् :- ; 

1. ( 1 ) इन नियमो को प्रतिभूति कागज कारखाना 
( समूह क और ख संवर्ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1998 कहा जाएगा । 

( 2. ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह क और ख 
संवर्ग पद ) भर्ती नियम , 1997 की अनुसूची में - - 


( 1 ) क्रमशः सहायक प्रबन्धक ( यांत्रिकी ) , सहायक 
प्रबन्धक ( इलेक्टोनिक्स और इंस्ट्र मेंटेशन ) सहायक 

प्रबन्धक ( अनुरक्षण योजना, वातानुकूलन और 
प्रशीतन ) और उप -प्रबन्धक ( सुरक्षा और 
नियंत्रण ) के पदों से संबंधित क्रम संख्या 12, 
18, 21 और 33 के सामने कालम 10 में 
वर्तमान प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा; अर्थात् :- - 

“एक वर्ष ; 
( 2 ) क्रमशः सहायक प्रबन्धक ( इलेक्ट्रिकल ) सहायक 

प्रबन्धक ( तकनीकी सेवा/गुणवत्ता नियंत्रण ) और 
उप- प्रबन्धक ( प्रक्रिया ) के पदों से संबंधित 
क्रम संख्या 15 , 26 और 35 के सामने कालम 
10 में वर्तमान प्रविष्टि को निम्नलिखित से 
प्रतिस्थापित किया जाएगा; अर्थात् : - - 

" एक वर्ष " ; 
( 3 ) क्रमशः सहायक प्रबन्धक ( इलैक्ट्रिक ) उप- प्रबन्धक 

( सुरक्षा व नियंत्रण ) और उप - प्रबन्धक ( प्रक्रिया ) 
के पदों से संबंधित क्रम सं . 15, 33 और 35 
के सामने कालम 12 में टिप्पणी के लिए 

निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा: - -- 
"टिप्पणी : - जब उन कनिष्ठ कर्मचारियों के बारे में अर्हक 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाएगा तो उनके वरिष्ठ 
कर्मचारियों के बारे में भी विचार किया 
जाएगा, परन्तु यह कि उनकी अपेक्षित अहंक / 
पात्रता सेवा इस प्रकार की अर्हक पात्रता 
सेवा के ग्राधे से अधिक या दो वर्ष , जो भी 
कम हो , से कम नहीं हो , और उन्होंने अपने 


कनिष्ठों सहित , जिन्होंने पहले ही इस 
प्रकार की अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है , अगले उच्च ग्रेड में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा अवधि सफलता पूर्वक 
पूरी कर ली हो , के बारे में भी विचार 

किया जाएगा । " 
( 4 ) उप मुख्य इंजीनियर ( इलेक्ट्रोनिक्स और इंस्ट्र मे 

टेंशन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 17 के सामने: - -- 
( 1 ) कालम - - 11 में प्रारंभिक संवैधानिक धारा 

से संबंधित टिप्पणी के लिए निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात “ प्रारम्भ 
में पद इंजीनियर इलैक्ट्रोनिक्स और इंस्ट्रमें 
टेंशन के भूतपूर्व पद, जो अब सहायक प्रबंधक 
इलैट्रोनिक्स और इंस्ट्र मेंटेशन के रूप में पुनः 
पद नामित किया गया है, के नियमित अभ्यर्थियों 
के क्षेत्र से प्रोन्नति की पद्धति द्वारा भरा जाएगा 
और जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय या समकक्ष से इलेक्टोनिक्स और इंस्ट्र मेंटेशन 
इंजीनियरिंग अध्ययन के विषय के रूप मे इलै 
क्ट्रिक सहित इलैक्ट्रिक्स इंजीनियरिंग में डिग्री 

प्राप्त की हो । " 
( 2 ) कॉलम 12 में , 
( क ) निदेश ( ख ) ( 1 ) में “विषयों " शब्द के बाद 

निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् :- - 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
समकक्ष से " 
प्रतिनियुक्ति की अवधि से सम्बन्धित अंतिम 
पैरा में शब्द “ चार वर्ष " के स्थान पर " तीन 
वर्ष " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्न 
लिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" इंजीनियरी इलैक्ट्रोनिक्स और इंस्ट्र मेटेंशन 
के भूतपूर्व पद से समूह ( क ) विभागीय प्रोन्नति 

समिति ( प्रोन्नति के लिए ) । 
. 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
। 2. संयुक्त सचिव ( मुद्रा एवं सिक्का ) आर्थिक 
कार्य विभाग 

-- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ), व्यय विभाग - सदस्य " 

[ सं . एफ 4/ 31/ 97 -- करेंसी- 1 ( एस . पी . एम . ) I] 
___ वी . के . वेलुकुट्टी, उप प्रबन्धक ( मुद्रा एवं सिक्का ) 


पाद टिप्पणी : - - मूल नियम दिनांक 31 - 5 -1997 की 

अधिसूचना सा . का . नि . सं . 240 के 
तहत प्रकाशित किए गए थे । 


ITT II - 5 3 ( i) ] 


HITA AT TOTE : 929t 28, 1998 /4TOT 7 9, 1919 


133 


- - - - 


- - 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 


completed such qualifying / eligibility 
service ” . 


New Delhi, the 9th February , 1998 


( 4 ) against serial number 17 , relating to the 

post of Deputy Chief Engineer ( Electro 
nics and Instrumentation ) , 


( i ) in column 11, for the note relating to 
initial Constitutional ciause the fol 

lowing shall be substituted , namely : 


methine 
existwhile 
Punstrun 


" Initially the post will be filled by the 

method of promotion from the field 
of the existing regular incumbents 
of the erstwhile post of Engineer 
( Electronics and Instrumentation ) 
now redesignated as Assistant 
Manager ( Electronics and Instru 
mentation ) and possessing a degree 
in eletcronics and instrumentation 
engineering / electrical engineering 
with electronics as a subject of study 
from a recognised university or 
equivalent” ; 


AST ( Élect Mechanica poste 18. 21 


G . S. R . 45 . In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Security Paper Mill (Group A 
and B cadre posts ) Recruitment Rules , 1997 , 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Security 
Paper Mill (Group A and B cadre posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1998 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill 
(Group A and B cadre posts ) Recruitment Rules , 
1997 , 
( 1 ) against serial numbers 12 , 18, 21 and 

33 relating to the posts of Assistant 
Manager (Mechanical ), Assistant Mana 
ger (Electronics and Instrumentation ) , 
Assistant Manager (Maintenance Plan 
ning , Air Conditioning and Refrigera 
tion ) and Deputy Manager (Security and 
Control) , respectively , in column 10 for 
the existing entry , the following shall be 

substituted , namely : 
"One year ”; 
( 2 ) against serial numbers 15 , 26 and 35 . 

relating to the post of Assistant Mana 
ger (Electrical ), Assistant Manager 
( Technical Service / Quality Assurance ) 
and Deputy Manager (Process ) , respec 
tively, in column 10 for the existing entry 
the following shall be substituted , name 

ly – 
" one year" ; 
( 3 ) against serial numbers 15 , 33 and 35 re 

lating to the posts of Assistant Manager 
( Electrical) , Deputy Manager ( Security 
and Control) and Deputy Manager ( Pro 
cess ) , in column 12 , for the Note , the 

following shall be substituted , namely : 
" Note : Where juniors who have complet 

ed their qualifying / eligibility service 
are being considered for promotion , 
their seniors would also be considered 
provided they are not short of the re 
quisite qualifying / eligibility service 
by mou -than half of such qualifying / 
eligibility service or two years, which 
ever is less , and have successfully com 
pleted their probation period for pro 
motion to the next higher grade along 
with their juniors who have already 


(ii) in column 12 , 
( a ) in direction (b ) (i ) , after the word 

" subjects ", the following shall be 

added , namely : 
" from a recognised university or equi 

valent” . 
( b ) in the last para , relating to period 

deputation for the words “ four 
years" the words “ three years” shall 

be substituted . 
( iii ) in column 13 , for the existing entry , 

the following shall be substituted , 

namely :-- 
“ Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Committee ( for promotion ) from 
the erstwhile post of Engineer 
(Electronics and Instrumentation ) . 


Chairman /Member , 

Chairman 
Union Public Service Commission 


2 . 


Joint Secretary (C & C ) Member 
Department of Economic Affairs 


Joint Secretary (Personnel) Member ” . 
Department of Expenditure . 


[No. F . 4131197 -Cy. I ( SPM ) ] 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager (C & C ) 


Foot Note . -- The Principal Rules were published 
vide Notification GSR No. 240 dated 31st May , 
1997 . 
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- 


- -- -- 


- - - 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 
( लघु कृषक कृषि व्यापार संघ ) 
नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1998 


( Department of Agriculture and Cooperation ) 
( Small Farmers Agri-Business Consortium ) 


New Delhi, the 11th February, 1998 


स . क . नि . 46 : - - यह भारत के राजपत्र 
भाम - II , खंड 3 उपखंड ( i ) में दिनांक 6 जनवरी , 
1996 को प्रकाशित समसंख्यक अधिसूचना के संदर्भ में 


G . S. R. 46 . ~ - This has reference to the Noti 
fication of even number published in the Gazette 
of India, Part II, Section 3 , Sub - Section (i) , dated 
6th January , 1996 . 


लघु कृषक कृषि व्यापार संघ को भर्ती नियमावली नये 
सिरे से प्रकाशित करने में मदद करने के लिए भारत के 
राजपत्र के भाग - II , खंड- ~ 3, उपखंड ( i ) मे दिनांक 
6 जनवरी, 1996 को प्रकाशित पहले की अधिसूचना सं . 
49011/ 9/ 94 - - टी को वापस लिया जाता है । 

[ सं . 49011/ 9/ 94 - - टी ] 
नीला गंगाधरण , संयुक्त सचिव 


In order to enable the SFAC to publish the Re 
cruitment Rules , afresh, the earlier Notification . 

No . 49011/ 9/ 94 - T published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3, Sub -Section (i ) dated 
6th January, 1996 is being withdrawn. 


INo. 49011994: T ) 
NEELA GANGADHARAN, Jt. Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1998 


सा . का . नि . 47 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक जल मौसम विज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, सहायक जल मौसम 
विज्ञानी भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं : 


3. भर्ती की पद्धति , श्रायु - सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उससे संधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं ; विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - ~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह : य है कि ऐसा करना वश्य .. या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा सव लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना : अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
-- - - - ...-. -- - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - -- -- - -. 


भारत का राजपत्र फरवरी 28, 1998 / फाल्गन 9, 1919 

- - - - - - - -- - - - --- - - - - - -- - - .. - - - - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संज्या 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए गाय-सीमा 


अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


6 * 


चयन 


नही 


सहायक 
जल मौसम 
विज्ञानी 


( 1997) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" ख " 
राजपत्रित , 
( अननु 
सचिवीय ) 


2000 - 60- 
2300 
द . रो . 
25 - 3200 
100 
3500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय- सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्याथियो के 
के लिए विहित को गई है । ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित पाय और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


आवश्यक 


दो वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक . हा 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मौसम विज्ञान / . 

भौतिक विज्ञान अनुप्रयुक्त भौतिक विज्ञान/ भू भौतिकी । 

गणित सांख्यिकी में मास्टर डिग्री- या समतुल्य ; 
( 2 ) मौसम विज्ञान संबंधी कार्य का , 3 वर्ष का यन 

भव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - --- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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8 
- - - - - - - - - ---- - - - --- - -- - -- - - - - - .. - - - - -- --- - - - - - . -. .. 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
या अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों की भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थान्नातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जल मौसम विज्ञान ) 
__ जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण किये 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , 

या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


[ भाग 1) -- 3(i) ] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भारत का राजपत्र : फरवरी 28, 1998 फाल्गुन 9, 19 19 
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- - - - --- - - - - - . --- -- - - -- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

-- -- अध्यक्ष 
2. सदस्य, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सदस्य 
3. उप सचिव ( जी डब्ल्यू ) , जल संसाधन मंत्रालय - - सदस्य 
टिप्पण -- - सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ सं . 21/ 4/ 91 - -- जी हुक्क्यू ] 
इन्दु भूषण कर्ण, उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 3rd February , 1998 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ;or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted il marriage with any 
person , 


G . S .R . 47 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Hydrometerologist in the Cen 
tral Ground Water Board , Ministry of Water Re 
sources, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Ground Water 
Board (Assistant Hydrometeorologist ) Recruitment 
Rules, 1997 . 


Provided that the Central Government may , iſ 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may , by order , for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. — The number of the said posts, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions. etc . --- The method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule. 
431 G1 /98 - 2 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- : - - - - - - - -- - - 
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- 


-- 


-- -- - - 


- - 


- - 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name 
of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


. 


Scale of pay 


Age limit for direct recruiti 


Whether 
Selection 

post or 
non -selection 

post 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


2 

- - . - -- - - - -- - - - -- - 
4 * (1997) General Central 

Service , Group 
" B ’, Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


Assistant 
Hydrometeoro 
logist 


Selection 


- 

. 
Rs. 2000 -60 
2300 -EB -75 
3200 - 100 
3500 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Governments 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
urders issued by the Central 

Government). 


* Subject to variation dependent on work -load 


Note : The crucial date for de 
termining the ige -limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub- Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 

- - - - - . 


- - -- - - - 


-- 


- -- - --- 


--- - 


- 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required 
years of service admissible for direct recruits . 
under rules 30 of the Central 
Civil Services (Persion ) 
Rules, 1972 . 


- - 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruiis will apply 113 

the case of promotees 


ALL 


No . 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


Essential; 
(i) Master s degree in Meteorology /Physics / 
Applied Physics /Geophysics/Methematics 
Statistics from a recognised University or 
equivalent ; 


( ii ) 3 years experience in meteorological work . 
Note : 1 : Qualificstions are relaxable at the 

discretion of the UPSC in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


ATTA $ 1 1996 : 477 


28, 1998 /41615 S, 1919 


ary 1 - - 
-- -- - - 


3 ( 1 ) ] 
-- - - - 
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Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the UPSC in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the UPSC is of the poinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment ; Whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


In the case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


Two years 


By promotion failing which by transfer 
on deputation and failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Hydrometeo 
rology ) with 3 years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 

regular basis . 
Transfer on deputation ; 
Officers of the Central/ State Governments 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis , or 


( ii ) with 3 years regular service in posts 

in the grade of Rs. 1640 -2900 /- or equi 
valent, or 


(111 ) with 8 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1400 - 2600 /- or equi 
valent ; and 


(b ) possessing the educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits in 
column 8 . 


Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not to exceed 
3 (three ) years . 
The maximum age - limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications . 


- - - S 


S 


= . - . 


- . 


140 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 28, 1998 / PHALGUNA 9, 1919 [PART II - SEC. 3 (i)] 

- 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Poblic 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 
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Group B Departmental Promotion Committee (for considering 
promotiop /confirmation ) 
1. Chairman , Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Member, Central Ground Water Board - -Member 


Union Public Service Commission shall 
be consulted while making direct recruit 
ment and selecting an officer for appoi 
ntment on transfer on deputation . 


3 . Deputy Secretary (GW ), Ministry of Water Resources -- Member 


Note ; The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[No. 21/ 4191 -GW ] 
I.B . KARN , Dy. Secy . 
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- 


- 
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